教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵實施計畫

壹、依據：教育部全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵要點(附件1)。
貳、主旨：為表彰通識教育教師典範，鼓勵優秀教師投入通識教育，以提升教師教學績效及提高教學品質。
參、主辦單位：教育部（以下簡稱本部）。
肆、承辦單位：國立清華大學。
伍、計畫期程：自103年1月1日至104年1月31日。
陸、獎勵名額：
一、遴選全國傑出通識教育教師至多4名，本部得參酌大專校院各類型學校之數量分布情況，考量得獎教師人數配置。
二、本部得視當年度經費狀況及施政重點調整各年度全國傑出通識教育教師獎給獎名額，並經評選小組議決且過半數委員之同意後，得從缺。
柒、給獎內容：
獎項名稱：第6屆全國傑出通識教育教師獎。
給獎內容：獎狀乙紙、獎座乙座、獎金新臺幣30萬元。
捌、獎勵對象：公私立大專校院教學卓越足為楷模之傑出通識教育教師。
玖、候選資格：
一、各大專校院依本部所訂傑出通識教育教師推薦原則推薦通識教育教師1或2人參加本獎項之遴選。
二、曾獲得全國傑出通識教育教師獎者，不得重複被推薦。


拾、傑出通識教育教師推薦原則：
一、具有明確的通識教育理念與目標，並能充分體現於所開設之通識課程中，若兼能體現於研究成果中亦佳。
二、通識課程教材及內容，足為同類型課程楷模。
三、通識課程教學方法能激發學生學習動機，養成學生對知識、價值與生命進行反省、批判、探索與統整之能力，並以此為學生的創新與行動抉擇能力奠基。
四、課程實踐能充分達成通識教育目標，教學成效深受同儕與學生肯定。
拾壹、推薦暨遴選作業須知：
一、學校推薦作業：
（一）各校依據傑出通識教育教師推薦原則進行推薦，每校至多推薦2名。
（二）學校推薦候選人應注意事項：
1.各校應建立公正之評選推薦機制以產生該校候選人。
2.候選人基本資格如下：
（1）應為該校專任或兼任師資。
（2）應在推薦學校開設通識課程至少6學期以上之經歷（包含102學年度第2學期）。
（三）候選人報名作業：
1.由學校統一作業，於公告期限內完成線上報名（網址
  http://fineofge.ccu.edu.tw/）及書面資料繳交作業，始完成應有程序。
2.書面資料請分2部分：
（1）學校推薦公函（如附表2）、校內推薦會議文件、通識教育相關經歷（教學、研究與服務）及成就證明文件等影本、其他有利於評審之資料，應加裝封面（如附表1）依序裝訂成冊，1式2份。
（2）候選人資料表（如附表3）、候選人5年內開設通識課程之學生成績評量暨教學滿意度概況（如附表4）及5年內開設之全數通識課程之課程大綱，無須加裝封面與封底，依序裝訂，1式11份。如設有教學網頁，其資料請一併附上。
（3）以上書面資料於收件期限內，以郵戳為憑，郵寄至國立清華大學通識教育中心沈宗瑞老師收。郵件封面請標明「第6屆全國傑出通識教育教師獎候選人資料」。文件應力求完備，不接受補件或抽換。凡不齊全、未裝訂完備、不符規定或逾期送件者，不予受理。若有疑問可向計畫助理沈華葦先生洽詢，辦公室電話：(03)5221910、5717586；手機：0975692303。
3.各校應負候選人資料查證之責，若候選人所送資料有偽造或變造等不實情事，影響遴選結果者，經本部查證屬實，將取消其當選資格，追回所頒給獎內容，並請求重新製作獲獎人影音專輯與文字專刊之損害賠償。
二、本部遴選作業：
（一）由本部聘請11位專家學者組成全國傑出通識教育教師獎評選小組(以下簡稱評選小組)。評選小組設正、副召集人各1人，由評選小組委員推選產生。評選小組採合議制方式決議遴選有關事項。為達成公平、公正與公開遴選之目標，評選小組委員應遵守利益迴避之原則。
（二）遴選程序：遴選作業分程序審查、初審、複審與決審4階段進行。
1.程序審查：針對未符「教育部全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵要點」及「教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵實施計畫」資格規定或提送遴選資料不全者做成紀錄，提初審會議討論前開候選人是否得以進入初審。
2.初審：由評選小組委員採書面及會議型式進行審查，評定通過初審進入複審之入選名單，以8名為原則。
3.複審：視遴選作業之必要性，得依初審會議決議邀請進入複審之候選人面談或教學觀摩，或由評選小組委員代表赴學校實地了解及查閱資料。未依初審會議決議提供複審資料者，視為棄權。但有不可抗力之原因者，不在此限。
4.決審：
（1）由評選小組召開決審會議議決當選名單。
（2）決審會議應有委員2/3以上人員出席，當選者應獲得出席委員2/3以上之同意，始得當選。
三、預定作業期程：
（一）候選人報名及繳交資料：自公告日起至103年3月31日止。
（二）程序審查、初審：103年5月底之前完成。
（三）複審：103年6月底之前完成。
（四）決審：103年7月底之前完成。
四、以上推薦暨遴選作業須知，若有異動，以本部公告為準。
拾貳、頒獎典禮：
於當選名單公告後，擇期舉辦頒獎典禮，並敦請教育部長頒獎。
拾參、推廣作業：
一、全國傑出通識教育教師座談會：
為推廣傑出通識課程教學經驗，提升通識教育品質，規劃辦理深度座談活動，邀請獲獎教師參與分享通識教學心得。
二、媒體宣傳：
（一）發布本屆全國傑出通識教育教師獎頒獎遴選相關重要訊息。
（二）計畫承辦單位製作獲獎人文字專輯，寄發各校，並邀請各大平面或電子媒體採訪得獎教師，刊登或播出其傑出之教學貢獻，以擴大對社會與學校的影響力。專輯內容亦將放置於計畫網站供隨時點閱，廣為宣傳。







[bookmark: _GoBack]附表1                  【封面格式】
	編號：（由本部填寫）
教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎
候選人資料

	學校名稱
	

	候選人姓名
	
	服務單位
	

	學校聯絡人姓名
	
	服務單位
	

	學校聯絡人電話
	（公）                  （宅/手機）

	聯絡人電郵地址
	
	傳真號碼
	

	應繳資料確認表

	序號
	資  料  名  稱
	是否齊備

	1–4項資料加裝封面（附表1）裝訂成冊，1式2份

	1
	學校推薦公函（附表2）
	□是 □否

	2
	校內推薦會議文件
	□是 □否

	3
	通識教育相關經歷及成就證明文件等影本（經歷含教學、研究與服務）
	□是 □否

	4
	其他有利於評審之資料
	□是 □否

	5–7項資料無須加裝封面與封底，依序裝訂，1式11份

	5
	候選人資料表（附表3）
	□是 □否

	6
	5年內開設之全數通識課程之學生成績評量暨教學滿意度概況（附表4）
	□是 □否

	7
	5年內開設之全數通識課程之課程大綱
（重複開設之課程，除課程內容有變動，否則無須檢附。）
	□是 □否

	



103年   月   日



附表2
【學校推薦公函】
	
　　茲推薦______________君參加「教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎」之遴選，請惠辦。


　　此致
教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎評選小組



推薦學校：                         (加蓋學校印信)　
通訊處：
電話：
傳真：




103年　月　日


備註：學校得另檢附推薦函，陳述教師何時到校任教、開授課程特色、教師特質及推薦教師代表學校參選之理由等。
附表3
教育部第6屆全國傑出通識教育教師獎候選人資料表
	學 校 名 稱
	

	教師
基本
資料
	中文姓名
	
	英文姓名
	
	請黏貼
半身彩色照片

	
	服務單位
	
	

	
	專兼任
	□專任     □兼任
	

	
	專任教師
在推薦學校
服務年資
	        年
(兼任免填)
	兼任教師
在推薦學校
授課年資
	        年
(專任免填)
	

	
	職級
	
	本職級年資
	        年
	

	聯絡
電話
	(O)： 
	 (H)： 

	
	(M)： 
	(FAX)： 

	通訊
地址
	



	E-MAIL
	

	最高
學歷
	



	學術
專長
	



	曾開設通識課程之學期數總計
	1.自  學年度第  學期起開設通識課程
2.迄今曾開設   學期通識課程

	通
識
教
育
相
關
經
歷
與
成
就
	

	通
識
教
育
的
理
念
、
教
學
心
得
與
建
言
	（請以1,500字為度）

	相
關
學
術
代
表
作
︵
以
5
篇
為
限
︶
	

	候 選 人 簽 章
	


備註：
1. 通識教育相關經歷含教學、研究與服務。
2. 相關學術代表作係指與通識教育或所開設之通識課程相關者。

附表4
候選人5年內開設通識課程之學生成績評量暨教學滿意度概況
候選人姓名：____________  任教學校：__________________________
	序號
	課程名稱
	檢附
課程
大綱
	開課學期
	開班
班級
總數
	修課
學生
人數
	全部
開班
班級
學生
平均
成績
	全部
開班
班級
80分
以上
學生人
數百分
比（%）
	全部
開班
班級
不及格
學生人
數百分
比（%）
	全部
開班
班級
滿意度
平均值

	1
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	2
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	3
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	4
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	...
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	n
	
	□是  □否
	___學年度
第___學期
	
	
	
	
	
	

	校方核章
	



	說明欄
	（可說明學生成績/滿意度平均值偏高或偏低等原因，或不填寫。）

	備註欄
	


說明：
1.本表說明欄由候選人填寫，其餘部分由校方填寫。
2.本表所稱「5年內」係指97學年度第2學期至102學年度第1學期。
3.應檢附5年內開設之全數通識課程之課程大綱，惟重複開設之課程除有變動，否則無須檢附。如設有教學網頁，其資料請一併附上。
4.關於「全部開班班級80分以上學生人數百分比（%）」一欄，成績非以100分制計算者，請換算成100分制；若以等級制評分者，請自取換算成100分制後最接近80分之等級，並於說明欄中說明評分制及換算方法。
5.滿意度平均值請換算成百分比，以五分量表為例，若滿意度平均值為4.5，換算方式為4.5×（100/5）＝90；四分量表形式下，若滿意度平均值為3.75，換算方式為3.75×（100/4）＝93.75。
6.表格行數若不敷使用，請自行加設。


附件1
[bookmark: _Toc195375099][bookmark: _Toc195375069]教育部全國傑出通識教育教師獎遴選及獎勵要點
MOE Directions Regarding the NationalTeacher Awards in General Education
中華民國96年4月25日臺顧字第0960054493C號令訂定發布
中華民國97年12月26日臺顧字第0970232327C號令修正
中華民國100年4月11日臺顧字第1000045772C號令修正第三點、第五點
1、 教育部(以下簡稱本部)為表彰通識教育教師典範，鼓勵優秀教師投入通識教育，以提昇教師教學績效及提高教學品質，特訂定本要點。
2、 本要點獎勵對象為公私立大專校院通識教育教師。
3、 全國傑出通識教育教師獎每二年辦理一次。
4、 遴選機制
（1） 候選資格
各大專校院推薦通識教育教師一或二人參加本獎項之遴選。
（2） 遴選方式
1. 由本部遴選專家學者十一人至十三人，組成全國傑出通識教育教師遴選評選小組（以下簡稱評選小組）。
2. 由評選小組委員審議傑出通識教育教師獎實施計畫（含推薦原則及遴選作業須知），並經本部核定。
3. 各大專校院依前開推薦原則推薦通識教育教師參加本獎項之遴選。
4. 評審小組委員迴避之義務，依行政程序法相關規定辦理。
（3） 遴選結果於媒體公布之。
5、 獎勵名額
（1） 遴選全國傑出通識教育教師至多四名，本部得參酌大專校院各類型學校之數量分布情況，考量得獎教師人數配置。
（2） 本部得視當年度經費狀況及施政重點調整各年度全國傑出通識教育教師獎給獎名額，並經評選小組議決且過半數委員之同意後，得從缺。
6、 經核定獲頒全國傑出通識教育教師獎之教師，由本部公開表揚，頒給獎狀、獎座及獎金新臺幣三十萬元。
7、 曾獲得全國傑出通識教育教師獎者，不得重複被推薦。
前項教師得受邀參加頒獎典禮。
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