


實踐大學博雅學部教師輔導與服務評鑑準則新制

104.06.10博雅學部院教評會議通過
104.06.30本校教師評審委員會議同意核備

1、 實踐大學博雅學部為配合辦理教師評鑑作業，依據「實踐大學教師評鑑辦法」第六條第三款訂定「實踐大學博雅學部教師輔導與服務評鑑準則」(以下簡稱本準則)。
2、 本準則評鑑項目最高配分為廿分。各評鑑項目之加總，即為受評人之總分。各項目得分以分配最高分數為限，超過者仍以最高分數計算。評分內容及評分標準列舉如下。

	評鑑項目及內容
	評分標準

	1、 支援重要部務工作推動(各類評鑑、教學卓越計劃、中長程校務發展計劃、政府及教育主管機關專案/訪視、或其他部級重點工作)。
	每案5分，得採累進計算。

	2、 擔任一學年以上之部級會議委員，且任期內除公假外皆出席會議，善盡義務及職責者。
	每項2分，得採累進計算，
至多加至10分。

	3、 擔任學術期刊之編輯。
	每學年加2分。

	4、 參加部級舉辦之重要學術活動或學術會議。
	每項2分，至多加至10分

	5、 執行國際學術性交流計劃著有貢獻。                            
	每案加5分，得採累進計算。

	6、 協助學校招生事務。
	每項2分，得採累進計算。

	7、 規劃並執行博雅講堂或情境教室學術活動、藝文活動、大型特色課程行動導師、博雅卡比賽、各類型通識課程自主學習、校外學習參訪，或其他學術活動等。
	每案2分，得採累進計算

	8、 捐贈或協助募款。
	視其規模，每案酌加1-5分，
得採累進計算



3、 依據本準則有關評分之規定，訂定「實踐大學博雅學部專任教師評鑑輔導與服務部務配合事項評分表」(附表一，以下簡稱部評分表)，受評人於提交評鑑相關佐證資料時，應一併填具部評分表，以提供系教評會議審議；系教評會應依據受評人提交之佐證資料及部評分表審議本項目分數，並送學部教評會複審。
4、 本準則未盡事宜，依本校教師評鑑辦法及有關規定辦理。
5、 本準則經學部教評會議通過後，報本校教評會議備查後施行，修正時亦同。


實踐大學博雅學部附表一

專任教師評鑑「輔導與服務」部務配合事項評分表

	受評教師姓名
	
	學系
	
	教師代碼
	

	職級
	　　　
	評鑑年度
	學年度
	本次評鑑資料採計期間
	年　月　日～　年　月　日




[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK25][bookmark: OLE_LINK26]部務配合事項(總分以20分為限)
	項目
	評鑑內容
	評分標準
	計分標準
	附件說明

	一
	支援重要部務工作推動(各類評鑑、教學卓越計劃、中長程校務發展計劃、政府及教育主管機關專案/訪視、或其他部級重點工作)。
	每案5分，得採累進計算。
	計____案，共____分
	

	二
	擔任一學年以上之部級會議委員，且任期內除公假外皆出席會議，善盡義務及職責者。
	每項2分，得採累進計算，至多加至10分。
	計____項，共____分
	

	三
	擔任學術期刊之編輯。
	每學年2分
	計____學年，共____分
	

	四
	參加部級舉辦之重要學術活動或學術會議。
	每項2分，至多加至10分
	計____項，共____分
	

	五
	執行國際學術性交流計劃著有貢獻。
	每案加5分，得採累進計算。
	計____項，共____分
	

	六
	協助學校招生事務。
	每案2分，得採累進計算
	計____項，共____分
	

	七
	規劃並執行博雅講堂或情境教室學術活動、藝文活動、大型特色課程行動導師、博雅卡比賽、各類型通識課程自主學習、校外學習參訪，或其他學術活動等。
	視其規模，每案酌加1-5分，得採累進計算
	計____項，共____分
	

	八
	捐贈或協助募款。
	視其規模，每案酌加1-5分，得採累進計算
	計____案，共____分
	

	部務配合事項之得分總計: _____分




	輔導與服務項目-部務配合事項評鑑結果

	受評教師自評
	系級教評會初審
	學部教評會複審

	總分為________
簽章:


	總分為________
系級主管簽章:
	總分為________
學部主管簽章:
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一、


實踐大學


博雅學部


為


配合


辦理教師評鑑作業，依據


「實踐大學教師評鑑辦法」第六條第


三款訂定「實踐大學


博雅學部


教師輔導與服務評鑑準則」


(


以下簡稱本準則


)


。


 


二、


本準則


評鑑項目最高配分為


廿分。


各評鑑項目之加總，即為受評人之總分


。各項目得分


以


分配


最高分數為


限


，超過者


仍


以最高分數計算。


評分內容及評分標準列舉如下。


 


 


評鑑項目


及


內容


 


評分標準


 


一、


 


支援重要


部


務工作推動


(


各類評鑑、教學卓


越計劃、中長程校務發展計劃、政府及教育


主管機關專案


/


訪視、或其他


部


級重點工


作


)


。


 


每案


5


分，得採累進計算。


 


二、


 


擔任一學年以上之


部


級會議委員，且任期內


除公假外皆出席會議，善盡義務及職責者。


 


每項


2


分，得採累進計算


，


 


至多加至


10


分。


 


三、


 


擔任


學術


期刊之編輯


。


 


每學年加


2


分。


 


四、


 


參加


部


級舉辦之重要學術活動或學術會議。


 


每項


2


分，至多加至


10


分


 


五、


 


執行國際學術性交流計劃著有貢獻。


                            


 


每案加


5


分


，得採累進計算。


 


六、


 


協助學校招生事務。


 


每項


2


分，


得採累進計算。


 


七、


 


規劃並執行博雅講堂或情境教室學術活


動、藝文活動、大型特色課程行動導師、博


雅卡比賽、各類型通識課程自主學習、校外


學習參訪，或其他學術活動等


。


 


每案


2


分，得採累進計算


 


八、


 


捐贈或


協助募款。


 


視其規模，


每


案酌加


1


-


5


分


，


 


得採累進計算


 


 


三、


依據本


準則


有關評分之規定，訂定「實踐大學


博雅學部


專任教師評鑑輔導與服務


部


務配


合事項評分


表」


(


附表一


，以下簡稱


部


評分表


)


，


受評人於提交評鑑相關佐證資料時，應


一併填具


部


評分表


，以


提供


系


教評會


議審議


；系


教評會


應依據受評人提交之佐證資料


及


部


評分


表


審議本項目分數


，並送


學部


教評會複審


。


 


四、


本準則


未盡事宜，


依本校教師評鑑辦法及有關規定辦理。


 


五、


本準則經


學部


教評


會議通過後，報本校教評會議備查後


施行，修正時亦同。


 


 


 


新制


 




    實踐大學 博雅學部 教師輔導與 服務評鑑準 則   104 .06.10 博雅學部 院教評會議通過   104.06.30 本校教師評審委員會議同意核備     一、 實踐大學 博雅學部 為 配合 辦理教師評鑑作業，依據 「實踐大學教師評鑑辦法」第六條第 三款訂定「實踐大學 博雅學部 教師輔導與服務評鑑準則」 ( 以下簡稱本準則 ) 。   二、 本準則 評鑑項目最高配分為 廿分。 各評鑑項目之加總，即為受評人之總分 。各項目得分 以 分配 最高分數為 限 ，超過者 仍 以最高分數計算。 評分內容及評分標準列舉如下。    

評鑑項目 及 內容  評分標準  

一、   支援重要 部 務工作推動 ( 各類評鑑、教學卓 越計劃、中長程校務發展計劃、政府及教育 主管機關專案 / 訪視、或其他 部 級重點工 作 ) 。  每案 5 分，得採累進計算。  

二、   擔任一學年以上之 部 級會議委員，且任期內 除公假外皆出席會議，善盡義務及職責者。  每項 2 分，得採累進計算 ，   至多加至 10 分。  

三、   擔任 學術 期刊之編輯 。  每學年加 2 分。  

四、   參加 部 級舉辦之重要學術活動或學術會議。  每項 2 分，至多加至 10 分  

五、   執行國際學術性交流計劃著有貢獻。                               每案加 5 分 ，得採累進計算。  

六、   協助學校招生事務。  每項 2 分， 得採累進計算。  

七、   規劃並執行博雅講堂或情境教室學術活 動、藝文活動、大型特色課程行動導師、博 雅卡比賽、各類型通識課程自主學習、校外 學習參訪，或其他學術活動等 。  每案 2 分，得採累進計算  

八、   捐贈或 協助募款。  視其規模， 每 案酌加 1 - 5 分 ，   得採累進計算  

  三、 依據本 準則 有關評分之規定，訂定「實踐大學 博雅學部 專任教師評鑑輔導與服務 部 務配 合事項評分 表」 ( 附表一 ，以下簡稱 部 評分表 ) ， 受評人於提交評鑑相關佐證資料時，應 一併填具 部 評分表 ，以 提供 系 教評會 議審議 ；系 教評會 應依據受評人提交之佐證資料 及 部 評分 表 審議本項目分數 ，並送 學部 教評會複審 。   四、 本準則 未盡事宜， 依本校教師評鑑辦法及有關規定辦理。   五、 本準則經 學部 教評 會議通過後，報本校教評會議備查後 施行，修正時亦同。      

新制

 

